Vedteegter for Efterskolen Lindenborg

§ 1. Hjemsted og formal

1. Efterskolen Lindenborg er en uafhangig selvejende undervisningsinstitution.

Skolen er oprettet den 14. januar 1956. Skolen har hjemsted i Lejre kommune og er beliggende
Borrevejlevej 26, 4000 Roskilde.

2. Efterskolen Lindenborg er oprettet af Det Danske Missionsforbund.

3. Skolens formal er at drive en efterskole pa et kristent grundlag i tilslutning til Det Danske
Missionsforbund inden for rammerne af de geeldende regler om frie kostskoler.

§ 2. Reprasentantskab

1. Reprasentantskabet bestar af myndige repraesentanter valgt af Det Danske Missionsforbunds
menigheder samt bestyrelsen.

2. Medlemskab af repreesentantskabet giver adgang til at afgive stemme ved personligt fremmgde
pa repraesentantskabsmeadet.

3. Menigheder med 25 medlemmer og derunder har ret til at sende 1 repraesentant.
Menigheder med over 25 medlemmer har ret til at sende 2 repraesentanter.
Menigheder med over 50 medlemmer har ret til at sende 3 repraesentanter.
Menigheder med over 100 medlemmer har ret til at sende 4 repraesentanter.

Derefter sendes 1 repraesentant for hver pabegyndt 100 medlemmer.
4. Repreesentantskabet er skolens gverste myndighed.

5. Repraesentantskabet skal godkende bestyrelsens ansattelse og afskedigelse af forstander jf. § 6
stk. 8.

6. Repreaesentantskabet kan udpege to interne revisorer og definere opgavens omfang.

7. Skolens arsregnskab udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage for det repraesentantskabsmgde,
hvor regnskabet skal behandles. Reprasentantskabet har endvidere ret til indsigt i drifts-, anlaegs-

og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger til brug for tilskudsberegning, der sendes
til offentlig myndighed.

Skolens medarbejdere har ret til indsigt i neevnte materiale.

8§ 3 Skolens drift

I. Skolens drift gennemfares ved tilskud fra det offentlige, betaling fra elever og ved gaver fra
repraesentantskabet m.fl.



2. Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.

3. Overskud ved skolens drift tilfalder skolen og skal i passende omfang anvendes til
tilvejebringelse af kapital til imgdegaelse af underskud og i gvrigt til sterst mulig gavn for skolen,
f.eks. forbedring af undervisningsmateriale, byggeforanstaltninger og lignende.

Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v., som andre end skolen disponerer over.

8 4. Repraesentantskabsmgde

1. Reprasentantskabet bestar af delegerede fra Missionsforbundets menigheder samt skolens
bestyrelse jf. 8§ 2 stk. 3

2. Reprasentantskabet vedtager &ndringer i vedtaegterne, jf. § 12, og traeffer beslutning om skolens
nedleggelse jf. § 13.

3. Ordinzrt repraesentantskabsmgade afholdes en gang arligt, normalt inden 1.oktober og indkaldelse
sker skriftligt med et varsel pa mindst 90 dage, dog senest I. juni, ved udsendelse af en forelgbig
dagsorden til repraesentantskabets medlemmer. Samtidig med den forelgbige dagsorden fremsendes
skolens skriftlige beretning ved bestyrelsen og forstanderen.

Reprasentantskabsmgdets endelige dagsorden skal omfatte fglgende:

I. Valg af dirigent.

2. Arsberetning.

2.1. Bestyrelsens beretning

2.2. Forstanderens beretning

3. Indkomne forslag.

4. Regnskab.

4.1. Bestyrelsens gkonomiske beretning.

4.2. Godkendelse af regnskab.

5. Valg

5.1. Valg af bestyrelsesmedlem.

5.2. Meddelelse fra Det Danske Missionsforbunds forbundsrad
om udpegning af to bestyrelsesmedlemmer

6. Valg af suppleant.

7. Valg af revisor.

8. Eventuelt

Den endelige dagsorden skal veere udsendt til repraesentantskabets medlemmer senest 60 dage for
repraesentantskabsmgadets afholdelse.

4. Forslag, der gnskes behandlet pa det ordinaere repraesentantskabsmgde, ma veere skriftligt
indgivet til bestyrelsen i underskrevet stand senest 90 dage for repraesentantskabsmgdets afholdelse.
Ewvt. forslag udsendes med den endelige dagsorden senest 60 dage far repraesentantskabsmgdets
afholdelse jf. stk. 3 i denne 8.



5. Ekstraordinart repraesentantskabsmgade skal afholdes inden 45 dage, nar mindst 3 medlemmer af
bestyrelsen, eller 1/3 af repreesentantskabet skriftligt har kreevet det.

6. Ekstraordinert repraesentantskabsmade indkaldes med et varsel pa mindst 14 dage ved
udsendelse af brev til repraesentantskabets medlemmer med angivelse af dagsorden.

7. Alle beslutninger ved et repraesentantskabsmgade treeffes ved almindeligt flertal, og
repraesentantskabet er beslutningsdygtigt uden hensyn til antallet af fremmgadte.
Vedtaegtsendringer kreever mindst 2/3 af repraesentantskabsmeadets stemmer jf. § 12, stk. 2.
Nedleggelse af skolen kraever mindst, at 2/3 af alle medlemmer stemmer for jf. § 13, stk. 1.

8. Afstemninger skal forega skriftligt, hvis blot én repraesentant gnsker det. Dog skal alle
personvalg veere skriftlige.

9. Der fares protokol over det, der foretages og vedtages pa repraesentantskabsmgdet. Protokollen
underskrives af dirigenten og bestyrelsens medlemmer. Protokollen opbevares pa skolen.

§ 5. Bestyrelsens sammensgtning

. Bestyrelsen bestar af fem stemmeberettigede medlemmer. Tre velges af repraesentantskabet for
en periode af tre ar, d.v.s. at et bestyrelsesmedlem er pa valg hvert ar.

De to gvrige bestyrelsesmedlemmer udpeges af Det Danske Missionsforbunds forbundsrad for et ar
af gangen.

2. Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke vaere medlemmer af bestyrelsen eller deltage i valg
af medlemmer.

3. Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige og have fast bopal i Danmark eller tilhgre det danske
mindretal i Sydslesvig.

4. Hvert ar veelges én suppleant, der automatisk treeder ind i bestyrelsen, hvis et bestyrelsesmedlem
treeder ud af bestyrelsen.

5. Genvalg kan finde sted.

6. Bestyrelsen vaelger selv sin formand, naestformand og sekreteer og fastsetter selv sin
forretningsorden.

8 6. Bestyrelsens opgaver og ansvar

1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen, herunder dens gkonomi. Det pahviler
bestyrelsen:

- at forvalte skolens midler, sa de bliver til starst mulig gavn for skolen

og sgrge for, at der tages skyldige gkonomiske hensyn

- at pase, at reglerne i love, bekendtgarelser m.v. for skolens virksomhed overholdes.

- at skolen ledes i overensstemmelse med sit formal,



- at vedtagelser pa repreesentantskabsmgdet effektueres.
Bestyrelsen er ansvarlig overfor undervisningsministeren og repraesentantskabet herunder for, at
betingelser og vilkar for ydelse af tilskud overholdes.

2. Bestyrelsen fastseetter elevbetalingen.

3. Bestyrelsen godkender en plan for skolens overordnede kursusvirksomhed og en
undervisningsplan for det enkelte kursus.

4. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt driftsregnskab og status jf. 8 10 stk. 1.
5. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet om skolens nedleeggelse.

6. Bestyrelsen ansatter og afskediger forstanderen, og beslutningen godkendes af
repraesentantskabet jf. § 2 stk. 5.

7. Bestyrelsen ansatter og afskediger leerere efter indstilling fra forstanderen jf. § 8 stk. 4.
Bestyrelsen kan fastsette bestemmelse om, at forstanderen ansatter og afskediger lerere.

8. Bestyrelsen varetager i gvrigt skolens anliggender i overensstemmelse med narverende
vedtaegter.

9. Bestyrelsen treeffer beslutning om kab, salg og pantsatning af fast ejendom.

§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.

1. Bestyrelsen afholder mgde sa ofte formanden eller tre bestyrelsesmedlemmer finder det
ngdvendigt.

2. Formanden foranlediger mgdedeltagerne indkaldt og giver i god tid far mgdet de pageeldende
underretning om hvilke sager, der kommer til behandling pad mgdet.

3. Formanden leder forhandlingerne og afstemningerne, sgrger for at beslutninger - herunder
eventuelt afstemningsresultat - indfares i en forhandlingsprotokol samt paser, at de trufne
beslutninger udfares.

Forhandlingsprotokollen underskrives af bestyrelsen. Enhver af disse er berettiget til kort af fa sin
afvigende mening indfert i protokollen.

Forhandlingsprotokollen opbevares pa skolen.

4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst fire medlemmer er til stede. Beslutninger treeffes
ved almindeligt flertal. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afgarende.

5. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende, eller dennes nermeste, har
gkonomisk eller serlig personlig interesse. | gvrigt gelder bestemmelserne i forvaltningslovens
kap. 2 om inhabilitet. I tilfeelde af konstateret inhabilitet skal det fremga af protokollen, at
vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.



6. En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personers eller skolens
interesser ger det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne, herunder
gkonomiske forhold. | gvrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt.
7. Skolens forstander og en eller flere af skolens medarbejdere kan uden stemmeret deltage i
mgderne.

Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedragrende medarbejdere beslutte at holde mgde
alene for medlemmer.

8. Bestyrelsesmedlemmer heafter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke modtage honorar af
skolens midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler gaelder for medlemmer.

9. Bestyrelsen fastsetter sin forretningsorden.

§ 8. Skolens daglige ledelse
1. Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det paedagogiske ansvar.
2. Ved forstanderens fraveer ud over en maned, skal der konstitueres en forstander.

3. Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der ligger inden for den
daglige ledelse af skolen.

4. Forstanderen ansatter og afskediger medarbejdere bortset fra leererne og foretager indstilling til
bestyrelsen om anseettelse og afskedigelse af ansatte lzrere jf.§ 6 stk.7.

5. Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet.

8§ 9. Medarbejderrad

I. Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

2. Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet.
3. Medarbejderradets udtalelse indhentes i falgende sager

a. ombygninger og tilbygninger af skolelokaler

b. andre forhold, der far indflydelse pa det undervisningsmaessige

omrade.

8 10. Regnskab og revision

1. Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden 1. marts. Regnskabet opstilles og revideres i
overensstemmelse med geeldende regler om regnskab for og revision af frie kostskoler.

2. Revisionen skal vere afsluttet hvert ar inden 1. marts, hvorefter det reviderede regnskab, bilagt



revisionsprotokollat sendes til bestyrelsens formand til foreleeggelse pa det farstkommende
ordineere repraesentantskabsmgde. Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive det reviderede
regnskab inden foreleeggelse for repraesentantskabsmgdet. Medlemmerne skal samtidig afgive en
erklaring pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jf. § 5 stk.
10g3.

3. Regnskabsaret er kalenderaret.

4. Forstanderen udarbejder sammen med bestyrelsen budget for det kommende ar.

§ 11. Tegningsret
1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med to medlemmer af bestyrelsen.

2. Ved kab, salg og pantsetning af fast ejendom
kraeves et kvalificeret flertal af bestyrelsesmedlemmerne, herunder formandens
underskrift.

§ 12. Vedtagts- og formalsendringer

I. Vedteegtsbestemmelser og &ndringer heri skal godkendes af Undervisningsministeriet, jf. § 7 i
tilskudsbekendtgarelsen for frie kostskoler.

2. £ndring af vedtaegten skal vedtages pa et repreesentantskabsmgde, med mindst 2/3 af
repraesentantskabets stemmer efter forud fremsendt aendringsforslag.

§ 13. Nedleggelse

1. Beslutning om skolens nedlaeggelse treeffes pa et repreesentantskabsmade, hvor mindst 2/3 af alle
medlemmer stemmer for. Opnas sadant flertal ikke, kan beslutning om nedlaeggelse traeffes efter
mindst 14 dage pa et nyt repraesentantskabsmgde med almindeligt flertal af de madte
repraesentanter.

2. Ophgrer skolen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med formalsbestemmelsen,
skal den nedleegges.

3. Nedlagges skolen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den gkonomiske opgarelse af
aktiver og passiver er gennemfart eller overgaet til behandling i skifteretten eller ved likvidation
godkendt af Undervisningsministeriet.

4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af skolens aktiver og for, at den gkonomiske opgarelse
foretages efter geeldende bestemmelser, og for at nettoformuen anvendes i overensstemmelse med
stk. 5.

5. Overskydende midler anvendes efter Undervisningsministeriets godkendelse til skoleformal, der
stattes i henhold til geeldende regler om frie kostskoler.



8 14. Vedtagelse af nerveaerende vedtegter
1. Disse vedteagter er vedtaget af skolens repraesentantskab — senest pa repreesentantskabsmgde den
11.8.2012. i overensstemmelse med reglerne for vedtaegtsendringer i den tidligere vedtagt.

Bestyrelsen:
Jakob Jensen
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Skolens vedtaegter er godkendt af Undervisningsministeriet 28. maj 2001.
Vedtaegtsaendringer er godkendt af Undervisningsministeriet 11. august 2012.

Naervaerende vedtaegter er offentliggjort pa skolens hjemmeside 28. maj 2001.
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